
 

 

  

 

 

 

 

 

 " ريادياتاللشابات ل لل المفتوحة الأيدي زمالة" برنامج عن الإعلان

 ةالمعرف للتبادلدولي ببرنامج والالتحاق الرياديات الشابات أبرز من 02 من مجموعة إلى للانضمام الآن طلبك أرسلي

 مرة ينفذ تبادل برنامج في للمشاركة والاستثنائيات الملهمات الرياديات من شابة 02 لاجتذاب المفتوحة ديالأي مبادرة سعىت

قمن ي رياديات نساء 02 بين البرنامج هذا سيجمع. 0202 أكتوبر/الأول تشرين شهر في الأردن، -عمان في العمر في واحدة

 يقوده نوعه من فريد برنامج في المتحدة الولايات أرجاءمختلف  من رياديات نساء 02و الأردن في تجارية مشاريع بإدارة

 . الناجحات الأعمال سيدات من دولي فريق

 ممن ،العالم لاستكشاف كبيرين فضولو وعزيمة قوية وشخصيات منفتحة وعقول قلوبو جريئة أهداف لديهن نساء عن نبحث

 .لجميعا أجل من العالم لتحسين الدافع يمتلكن

 المشروع وبرنامج Angel Resource Institute ريسورس إينجل معهد مع وبالشراكة المفتوحة الأيدي مبادرة توفر

 الواعدات الشابات من مجموعة لتمكين الرائعة الفرصة هذه المعهد يديره الذي Women First Enterprise الأول النسائي

. المبدعات المبتكرات النساء من ونخبة دولية نسائية قيادات يد على الممارسات أفضل تعلم من مختلفة ثقافات من القادمات

 الدور لأهمية تقديراً  النساء على ويركز نوعها، من فريدة تعاونية بطريقة لالأعما في الريادة مجال في تدريبًا البرنامج يوفر

 .مجتمع أي في الاقتصادي والنماء والنمو الاستقرار تحقيق في لمرأةا تلعبه الذي القيادي

 سيتم ذلك، لىإ بالإضافةو. المشاركات للرياديات والإقامة السفر تكاليف جميع شاملوال العملي التدريبي البرنامج هذا سيغطي

 ممن( الأردن من واثنتان المتحدة الولايات من انتاثن) رياديات أربعة لأفضل أمريكي دولار 00222 قيمةب منح أربع تقديم

 الأعمال في الريادة على دوليال تدريبال من الرياديات جميع ستستفيدو. أعمالهن خطط لتسريع الأكبر ستعدادالا لديهن

 .نوعها من فريدةال ثقافيةال تجربةالو لشخصيا والإرشاد

 مثل ،التجارية المشاريع مؤسسو يحتاجها التي الهامة التقنية الدراية التعليمي البرنامج خلال تناولها سيتم التي المواضيع تشمل

 مثل الحياتية لمهاراتا تناول سيتم كما. للمستثمرين والترويج الشركة تقييم بشأن والتفاوض للشركة المالية البيانات تحليل

 أمام لشركاتهن بالترويج المشاركات جميع بقيام البرنامج هذا تتويج سيتم. ةوفعال ةملهم قائدة تصبحين وكيف الثقة بناء كيفية

 .منحة لكل دولار 02222 بقيمة الأربعة بالمنح الفوز على نافسلتل والخبراء المستثمرين من لجنة

 واحدة) البتراء إلى رحلة تنظيم الفعاليات هذه وتشمل ا،أيضً  برنامجال من جزءاً للمشاركات  ريةالمث الثقافية الفعاليات ستكون

 .الصحراء نجوم تحت كاملة ليلة قضاء مع( الحديث العالم في السبع الدنيا عجائب من

 : تقريباً  التالي النحو على البرنامج سير خط سيكون

 المتحدة ياتالولا مغادرة: أكتوبر/الأول تشرين 02 الخميس -

 الأردن عمان، إلى الوصول: أكتوبر/الأول تشرين 01 الجمعة -

 التدريبي برنامجال: أكتوبر/الأول تشرين 02-01 الجمعة - السبت -

http://www.openhandsinitiative.org/
http://angelresourceinstitute.org/
http://ariwomenfirst.org/


 

 

  الجوائز توزيعو الترويج مسابقة فعالية: أكتوبر/الأول تشرين 02 السبت -

 لمتحدةا الولايات إلى والعودة عمان مغادرة: أكتوبر/الأول تشرين 02 حدالأ -

 

  المفتوحة يالأياد مبادرة حول

مُعفاة من نظام وهي  ،لها مقراً  المتحدة الولايات من تتخذ ربحية غير منظمة المفتوحة الأيدي مبادرةإن 

 تحسين أجل من جهودها تكرسو ،الضريبية الإيرادات قانون من 2( ج) 220 للمادة وفقاً  الضرائب الأمريكية

 الأساسية قيمنا على تركز التي التبادل برامج دعم خلال من العالم شعوب بين والصداقة التفاهم وىمست

 العالم أنحاء جميع في والثقافات الشعوب جميع بأن الإيمان أساس على المنظمة رتكزوت. المشتركة والإنسانية

 خلال من إلا النية وحسن الثقة بناء مكني لا وأنه ،البعض بعضها بين وتعلمه تبادله يمكن مما الكثير تمتلك

   .0222 عامال في سنايدر سيوتري جاي المبادرة أسسوقد . المنفتح والتواصل المتبادل التفاهم

www.openhandsinitiative.org  

 

 

 

 ( ANGEL RESOURCE INSTITUTE) ريسورس إينجل معهد حول

 مجال في تالممارسا أفضل حول والمعلومات التعليم توفير أجل من جهودها تكرس خيرية منظمة ريسورس إينجل معهدإن 

 والتقارير البحوث ومشاريع تعليمية وندوات عمل ورش المعهد ينفذها التي برامجال تشملو. التمويلية اتالاستثمار

 .العام للجمهورالموجهة  التمويلية اتالاستثمار حول والمعلومات

http://angelresourceinstitute.org/  

 

 الأول النسائي المشروع حول

 بريستون سوزان المعهد في المدربة شرف عليهوت ريسورس إينجل معهد يديره الذي الأول النسائي المشروع برنامج يسعى

 المرشدين إلى للوصول فرصهن من البرنامج يزيد حيث الرياديات، للنساء" المبتغاة" والتعليمية التدريبية الوجهة يكون لأن

المرتفع  نموال معدلات ذات المشاريع في الرياديات النساء مشاركة البرنامجيشجع و. منها الأموال جمع يمكن التي والمنصات

 شاريعالم صاحبات تواجهها التي الفريدة التحديات تتناول التي البرامج تطوير على البرنامج ويعمل. المبتدئة والشركات

 .المدربين من فذة نخبة تقدمها التي المكثفة الدورات في النساء وتُشرك

http://ariwomenfirst.org/  
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 الطلب استمارة

 .كاملة عمل خطة عن نبحث لا فنحن - وبإيجاز مباشرة سئلةالأ عن الإجابة يرجى

 .0250 يوليوتموز/ 50 ليلة منتصف أقصاه موعد في الطلبات تُقدم

 :الطلبات تقديم معايير

 مرة لأول المشاريع بعالم الملتحقات نشجع عاماً، 22 و 02 بين نأعماره تتراوح شابات 

 كبيرة إمكانيات ذات مشاريع في التشغيلية، الخبرة من الأقل على أشهر 2 مع ولكن مبكرة، مرحلة في تطوير 

 عميق تأثيرو مرتفع نمو ومعدل

 المجتمع في فعالة مشاركة 

 أفريقيا وشمال الأوسط الشرق منطقةو الأردن في اهتمامب يحظى دولي جانب لمشروعل  

 الآخرين مع الزمالة خلال من التعلم في رغبةو الثقافي التبادل في اهتمام 

 الإنجليزية اللغة في براعة 

 سة سة وأ مؤسِّ  العمل تائجبن كبير شخصي اهتمام لديها نشيطة شريكة مؤسِّ

 :شخصية معلومات. 5

 _________________: وجد إن للشركة الإلكتروني الموقع ،______________________ :الشركة اسم

 _______________________ الأولالاسم   _______________________ سم العائلةا : الاسم

 _________________________ الشارع عنوان :الحالي انالعنو

 ___________ الدولة  _____________ ةمحافظال ،______________ المدينة  

 ____________  البريدي الرمز  

: الهاتفرقم  ________________________: الإلكتروني البريد عنوان

 ______________________________ 

 (السنة)           ( الشهر)        ( اليوم)  : الميلاد اريخت

 _______: الجنسية _______ الدولةالولاية: الجنسية/الميلاد مكان

 :التعليمي المستوى

  التخصص _________ الجامعة _________ العام _________ الخبرة

 التخصص   __________ الجامعة   __________ العام   __________ المتقدمةالعلمية ( شهاداتال)شهادة ال

__________   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  المعرفون. 0

 يمكنهم أشخاص نيالمعرف هؤلاءينبغي أ، يكون . اثنين شخصيين ومعرفين بالعمل علاقة لهما اثنين معرفين تزويد يرجى

 . لديك المتوفرة الشخصية القوة ونقاط خبرتك وعن هاتمتلكين التي المهارات عن الحديث

 العمل مجال من معرفان

 ______________________________: الاسم. 0

  _______________________________: العلاقة

 ______________________________: الهاتف رقم

 ______________________: الإلكتروني البريد عنوان

 ______________________________: الاسم. 0

  _______________________________: العلاقة

 ______________________________: الهاتف رقم

 ______________________: الإلكتروني البريد عنوان

 

 :شخصيان معرفان

 ______________________________: الاسم. 0

  _______________________________: العلاقة

 ______________________________: الهاتف رقم

 ______________________: الإلكتروني البريد عنوان

 ______________________________: الاسم. 0

  _______________________________: العلاقة

 ______________________________: الهاتف رقم

 ______________________: الإلكتروني البريد عنوان



 

 

 

 الطلب أسئلة

 

 الخاصة بك الشركة حول. 3

  الشركة عن ملخص. 5

 (كلمة 222) عال؟ مستوى على إنجازه إلى تسعين الذي وما رؤيتك هي ما – تحقيقها إلى شركتك تسعى التي الرسالة هي ما

 

 

 بالسوق تتعلق مشكلة. 0

 الذي الحل/المنتج لديهم يتوفر عندما فعله عليهم يكون لن ولكن اليوم فعله إلى الناس يضطر الذي ما حلها؟ تحاولين التي المشكلة هي ما

 (كلمة 222) ستقدمينه؟

 

 

 

  تطرحينه الذي الحل. 3

 عن تفهمينه الذي ما تقدمينه؟ الذيذو القيمة التي لا تقاوم  الفريد عرضال هو ما. ستوفرينها/بها ستقومين التي الخدمة/المنتج هو ما

 (كلمة 222) فيه؟ تعملين الذي المجال/القطاع في الأخرى الشركات تفهمه ولا مشروعك

 

 

 المستهدف السوق. 4

 الأسواق إلى للانتقال تقترحينه الذي التوقيت عن تحدثي. والديموغرافية الجغرافية الناحيتين من – تستهدفينه الذي للسوق وصفًا قدمي

 (كلمة 222. )المتتابعة

 

 

 فسةالمنا. 0

 (كلمة 222) ؟ما يمكن أكثر تخافينه الذي من التنافسية؟ قدرتك على ستحافظين كيف المحتملين؟ منافسوكِ  هم ومن منافسوكِ، هم من

 

 

 

 



 

 

 

 والأهداف المالي الوضع. 6

 التي المرحلة هي ما السوق؟ ملائمة مدى من للتحقق الأخرى العوامل الزبائن، وجدت، إن الإيرادات، – الحالي المالي وضعك هو ما

 استثمارات بأية قمت هل. قادمة أعوام خمسة إلى ثلاثة مدار على بها المرتبطة المالية والأهداف إنجازاتك هي ما شركتك؟ إليها وصلت

 (كلمة 222) الآن؟ حتى رأسمالية

 

 

 

 الخروج. 7

 ؟لهم بالنسبة المحتمل العائد هو ما شركتك؟ في المستثمرون سيستفيد كيف شركتك؟ بشراء تقوم أن المحتمل من التي الشركات هي ما

 (كلمة 222)

 

 

 

 

  فريقك وعن عنك معلومات. 4

 222) للنجاح؟ فريد بشكل مؤهلة يجعلك الذي الشيء هو ما حيالها؟ بالإثارة تشعرين يجعلك الذي ما الشركة؟ هذه تِ سسأ لماذا .0

 (كلمة

 

 

 (كلمة 222) حياتك؟ في به تفخرين الذي الفعل أو الإنجاز هو ما .0

 

 

 (كلمة 222. )المستقبلية طموحاتك عن تحدثي .2

 

 

س /مؤسِّس هناك كان إن نوعه؟ من فريداً  فريقك يجعل الذي ما لديك؟ سيينئيرال الموظفين عن أخبرينا .2  ةشريك /شريك ةمؤسِّ

 يمتلكونها التي الخبرات هي وما فريقك ءلأعضا الرئيسية الأدوار هي ما التقيتما؟ كيف ا؟تعرفينه /تعرفينه متى فمنذ ،لك

 (كلمة 222) رائعا؟ً فريقاً  منهم تجعل بدورها والتي لديهم تتوفر التي والخصائص

 

 



 

 

 

 

  المفتوحة الأيدي بمبادرة علاقة ذات معلومات. 0

 (كلمة 222) لشركتك؟/لك بالنسبة مغزى ذات ذاته بحد الدولي البرنامج هذا في المشاركة ستكون لماذا .0

 

 

 

 (كلمة 222) أفريقيا؟ شمال/الأوسط الشرقمنطقة و الأردن في الخاص اهتمامك أوصفي .0

 

 

 

 (كلمة 222) عليها؟ التغلب تحاولين التي العملية المعيقات أكثر هي ما .2

 

 

 

 الأكبر الإيجابي الأثر المفتوحة الأيدي ومبادرة النسوية الريادة لبرنامج سيكون فكيف البرنامج، في للمشاركة اختيارك تم إذا .2

 (كلمة 222) مستقبلك؟ على

 


